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1. Введение 

1.1. Настоящий документ определяет политику Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Поречье 

Углегорского городского округа Сахалинской области (далее – образовательная организация) в 

отношении обработки персональных данных.  

1.2. Образовательная организация является оператором персональных данных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных.  

1.3. Настоящая Политика разработана в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации о персональных данных:  

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(далее – Закон о персональных данных), устанавливающий основные принципы и условия 

обработки персональных данных, права, обязанности  и ответственность участников 

отношений, связанных с обработкой персональных данных;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении 

Требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении 

Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации».  

1.4. Действие  настоящей  Политики  распространяется на любое действие (операцию) 

или совокупность действий (операций),  совершаемых с использованием  средств  

автоматизации или без  использования  таких средств, с персональными данными, включая 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.  

1.5. Настоящая Политика подлежит пересмотру и, при необходимости, актуализации в 

случае изменений в законодательстве Российской Федерации о персональных данных.  

 

2. Принципы обработки персональных данных 

2.1. Обработка персональных данных осуществляется на основе следующих принципов:  

1) обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой основе;     

2) обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее 

определенных и законных целей;  

3) обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных, не 

допускается;  

4) не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка 

которых осуществляется в целях, несовместимых между собой;  



5) содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют заявленным 

целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не являются избыточными по 

отношению к заявленным целям обработки;  

6) при обработке персональных данных обеспечивается точность персональных данных и их 

достаточность (в случаях необходимости) и актуальность персональных данных по отношению 

к заявленным целям их обработки;  

7) хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта 

персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, 

если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных;  

8) обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению или обезличиванию по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 

если иное не предусмотрено федеральным законом.  

 

3. Условия обработки персональных данных 

3.1. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и 

правил, установленных Законом о персональных данных. Обработка персональных данных 

осуществляется в следующих случаях:  

1) обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных 

или его законного представителя на обработку его персональных данных;  

2) обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей;  

3) обработка персональных данных необходима для осуществления правосудия, исполнения 

судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих исполнению в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве;  

4) обработка персональных данных необходима для исполнения полномочий исполнительных 

органов государственной власти, органов местного самоуправления и функций организаций, 

участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, предусмотренных 

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»;  

5) обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого 

либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных 

данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных данных или 

договора, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем 

или поручителем;  

6) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия субъекта 

персональных данных невозможно;  

7) обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных интересов 

оператора или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при условии, что 

при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных;  

8) обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных 

исследовательских целях при условии обязательного обезличивания персональных данных (за 

исключением обработки в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем 

осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи);  

9) осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к 

которым предоставлен субъектом персональных данных либо по его просьбе (далее – 

персональные данные, сделанные общедоступными субъектом персональных данных);  

10) осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или 

обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом, в частности, с нормами 

информационной открытости образовательной организации согласно Федеральному закону от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

3.2 Образовательная организация может включать персональные данные субъектов в 

общедоступные источники персональных данных, при этом образовательная организация берет 

письменное согласие субъекта на обработку его персональных данных.  



3.3 Образовательная организация может осуществлять обработку данных о состоянии 

здоровья субъекта персональных данных в следующих случаях:  

1) в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 

законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации;  

2) при наличии в штате образовательной организации лица, профессионально занимающегося 

медицинской деятельностью и обязанного в соответствии с законодательством Российской 

Федерации сохранять врачебную тайну, в медико-профилактических целях, в целях 

установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг;  

3) для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника либо для 

защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, и получение 

согласия субъекта персональных данных невозможно;  

4) для установления или осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а 

равно и в связи с осуществлением правосудия;  

5) в соответствии с законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 

законодательством.  

3.4. В образовательной организации не обрабатываются биометрические персональные 

данные (сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности 

человека, на основании которых можно установить его личность и которые используются 

оператором для установления личности субъекта персональных данных).  

3.5. Образовательная организация не осуществляет трансграничную передачу 

персональных данных.  

3.6. Принятие на основании исключительно автоматизированной обработки 

персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении субъекта 

персональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные интересы, не 

осуществляется.  

3.7. При отсутствии необходимости письменного согласия субъекта на обработку его 

персональных данных согласие субъекта может быть дано субъектом персональных данных или 

его законным представителем в любой позволяющей подтвердить факт его получения форме.  

3.8. Образовательная организация вправе получить обработку персональных данных 

другому лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено Законом 

о персональных данных, на основании заключаемого с этим лицом договора (далее – поручение 

оператора). При этом образовательная организация в поручении оператора обязует лицо, 

осуществляющее обработку персональных данных по поручению образовательной организации, 

соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные Законом о 

персональных данных.  

3.9.  В случае если образовательная организация поручает обработку персональных 

данных другому лицу, ответственность перед субъектом персональных данных за действия 

указанного лица несет образовательная организация. Лицо, осуществляющее обработку 

персональных данных по поручению образовательной организаций, несет ответственность 

перед образовательной организацией.  

3.10 Образовательная организация обязуется и обязует иные лица, получившие доступ к 

персональным данным, не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные 

без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 

законом.  

 

4. Обязанности образовательной организации 

В соответствии с требованиями Закона о персональных данных образовательная 

организация обязана:  

1) предоставлять субъекту персональных данных по его запросу информацию, касающуюся 

обработки его персональных данных, либо на законных основаниях предоставить отказ в 

течение тридцати дней с даты получения запроса субъекта персональных данных или его 

представителя;  

2) по требованию субъекта персональных данных уточнять, блокировать или удалять 

обрабатываемые персональные данные, если персональные данные являются неполными, 

устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для 

заявленной цели обработки, в срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления 



субъектом персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих эти 

факты;  

3) вести журнал учета обращений субъектов персональных данных, в котором должны 

фиксироваться запросы субъектов персональных данных на получение персональных данных, а 

также факты предоставления персональных данных по этим запросам;  

4) уведомлять субъекта персональных данных об обработке персональных данных в том случае, 

если персональные данные были получены не от субъекта персональных данных. Исключение 

составляют следующие случаи:  

- субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки образовательной 

организацией его персональных данных;  

- персональные данные получены образовательной организацией в связи с исполнением 

договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, или на основании федерального закона;  

- персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных или 

получены из общедоступного источника;  

- образовательная организация осуществляет обработку персональных данных для 

статистических или иных исследовательских целей, если при этом не нарушаются права и 

законные интересы субъекта персональных данных;  

- предоставление субъекту персональных данных сведений, содержащихся в уведомлении об 

обработке персональных данных, нарушает права и законные интересы третьих лиц;  

5) в случае достижения цели обработки персональных данных незамедлительно прекратить 

обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, 

не превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, 

если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между 

образовательной организацией и субъектом персональных данных либо если образовательная 

организация не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или 

другими федеральными законами;  

6) в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных 

данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в 

срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не 

предусмотрено соглашением между образовательной организацией и субъектом персональных 

данных. Об уничтожении персональных данных образовательная организация обязана 

уведомить субъекта персональных данных;  

7) в случае поступления требования субъекта персональных данных о прекращении обработки 

персональных данных, полученных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке, 

немедленно прекратить обработку персональных данных.  

 

5. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

5.1. При обработке персональных данных образовательная организация применяет 

необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также 

от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.  

5.2. Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:  

1) определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных;  

2) применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, 

необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых 

обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности 

персональных данных;  

3) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия средств 

защиты информации;  

4) оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных 

данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных;  



5) учетом машинных носителей персональных данных;  

6) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятием 

мер;  

7) восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие 

несанкционированного доступа к ним;  

8) установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной 

системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета всех действий, 

совершаемых с персональных данных в информационной системе персональных данных;  

9) контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и 

уровня защищенности информационных систем персональных данных.  

 

6. Права субъекта персональных данных 

В соответствии с Законом о персональных данных субъект персональных данных имеет 

право:  

1) получить сведения, касающиеся обработки персональных данных образовательной 

организацией, а именно:  

-- подтверждение факта обработки персональных данных образовательной организацией;  

-- правовые основания и цели обработки персональных данных образовательной организацией;  

-- применяемые образовательной организацией способы обработки персональных данных;  

-- наименование и место нахождения образовательной организацией, сведения о лицах (за 

исключением работников образовательной организации), которые имеют доступ к 

персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании 

договора с оператором или на основании федерального закона;  

-- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту 

персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных 

не предусмотрен федеральным законом;  

-- сроки обработки персональных данных образовательной организацией, в том числе сроки их 

хранения;  

-- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных Законом о 

персональных данных;  

-- информацию об осуществленной или предполагаемой трансграничной передаче данных;  

-- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку 

персональных данных по поручению образовательной организации, если обработка поручена 

или будет поручена такому лицу;  

-- иные сведения, предусмотренные Законом о персональных данных или другими 

федеральными законами;  

2) потребовать от образовательной организации уточнения его персональных данных, их 

блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, 

устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для 

заявленной цели обработки;  

3) отозвать согласие на обработку персональных данных в предусмотренных законом случаях.  

 

7. Порядок осуществления прав 

7.1. Обращение субъекта персональных данных к оператору в целях реализации его прав, 

установленных Законом о персональных данных, осуществляется в письменном виде по 

установленной форме в соответствии с ч. 3 ст. 14 Закона о персональных данных при личном 

визите в образовательную организацию субъекта персональных данных или его представителя 

(здесь и далее по тексту под субъектами персональных данных понимается как сам субъект 

персональных данных, так и его законный представитель: родитель, опекун, попечитель и иные 

лица, полномочия которых установлены Законом о персональных данных либо иным законом 

Российской Федерации).  

7.2. Форма обращения выдается субъекту персональных данных или его представителю 

ответственным за обработку персональных данных лицом (или секретарем образовательной 

организации) и заполняется субъектом персональных данных или его представителем с 

проставлением собственноручной подписи в присутствии ответственного.  

7.3. Ответственный за обработку персональных данных (или секретарь), получив 

обращение по установленной форме, сверяет указанные в нем сведения об основном документе, 



удостоверяющем личность субъекта персональных данных, основания, по которым лицо 

выступает в качестве представителя субъекта персональных данных, и представленные при 

обращении оригиналы данного документа.  

7.4. Субъект персональных данных может направить запрос в форме электронного 

документа, подписанного электронной подписью в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в случае, если личный визит в образовательную организацию 

невозможен.  

7.5. Ответ на обращение отправляется субъекту персональных данных в письменном 

виде по почте на адрес, указанный в обращении.  

7.6. Срок формирования ответа и передачи в почтовое отделение для отправки не может 

превышать тридцати дней с даты получения оператором обращения.  

7.7. Срок внесения необходимых изменений в персональные данные, являющиеся 

неполными, неточными или неактуальными, не может превышать семи рабочих дней со дня 

предоставления субъектом персональных данных или его представителем сведений, 

подтверждающих, что персональные данные являются неполными, неточными или 

неактуальными.  

7.8. Срок уничтожения персональных данных, являющихся незаконно полученными или 

не являющихся необходимыми для заявленной цели обработки, не может превышать десяти 

рабочих дней со дня предоставления субъектом персональных данных или его представителем 

сведений, подтверждающих, что персональные данные являются незаконно полученными или 

не являются необходимыми для заявленной цели обработки.  

 

8. Ограничения прав субъектов персональных данных 

8.1. Право субъекта персональных данных на доступ к своим персональным данным 

ограничивается в случае, если предоставление персональных данных нарушает права и 

законные интересы других лиц.  

8.2. В случае если сведения, касающиеся обработки персональных данных, а также 

обрабатываемые персональные данные были предоставлены для ознакомления субъекту 

персональных данных по его запросу, субъект персональных данных вправе направить 

повторный запрос в целях получения сведений, касающихся обработки персональных данных, и 

ознакомления с такими персональными данными не ранее чем через тридцать дней после 

направления первоначального запроса, если более короткий срок не установлен федеральным 

законом, принятым в соответствии с ним нормативным правовым актом или договором, 

стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных.  

8.3. Субъект персональных данных вправе направить образовательной организации 

повторный запрос в целях получения сведений, касающихся обработки персональных данных, а 

также в целях ознакомления с обрабатываемыми персональными данными до истечения срока, 

указанного в пункте 8.2 выше, в случае, если такие сведения и/или обрабатываемые 

персональные данные не были предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по 

результатам рассмотрения первоначального запроса. Повторный запрос должен содержать 

обоснование направления повторного запроса.  

8.4. Образовательная организация вправе отказать субъекту персональных данных в 

выполнении повторного запроса, не соответствующего условиям, предусмотренным пунктами 

8.2 и 8.3 Политики.  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о защите, хранении и передаче персональных данных работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей)  
     
 

Настоящее Положение о защите, хранении и передаче персональных данных  

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. 

Поречье Углегорского городского округа Сахалинской области (далее – Положение) 

разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Федеральными законами от 27.07.2006 № 149 – ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27.07.2006 № 152 – 

ФЗ «О персональных данных», Постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об 

утверждении требований к защите персональных данных при обработке в информационных 

системах персональных данных». 

 

1. Общие положения 

1.1. Персональные данные – любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных 

данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 

семейное положение, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая 

информация. 

1.2. Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи 

с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

Персональные данные обучающихся – информация, необходимая образовательной 

организации в связи с отношениями, возникающими между обучающимся, его родителями 

(законными представителями) и образовательной организацией. 

1.3.  Обработка персональных данных – действия (операции) с персональными 

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных.  

Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу 

персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на 

ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 

обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно- телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным 

данным каким-либо иным способом. Использование персональных данных – действия 

(операции) с персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений 

или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении 

субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и 

свободы субъекта персональных данных или других лиц. Общедоступные персональные 

данные – персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с 

согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными 

законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности. 



1.4. К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим 

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и 

настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах 

работников: 

 паспортные данные работника; 

 ИНН; 

 копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу); 

 копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

 автобиография; 

 документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового 

договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые 

работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров); 

– трудовой договор; 

– копии приказов о приеме, переводах, увольнении; 

– личная карточка по форме Т-2; 

– заявления; 

– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

–иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с 

работником. 

1.5. К персональным данным обучающихся, получаемым образовательной организацией 

и подлежащим хранению в образовательной организации в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения: 

– копии документа, удостоверяющего личность обучающегося (свидетельство о рождении или 

паспорт); 

– документы о месте проживания; 

– документы о составе семьи; 

– паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося; 

– документы о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий 

класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

– полис медицинского страхования; 

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических 

заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в 

образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучения предметов, 

представляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.); 

– иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необходимые для 

предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством). 

 

2. Основные условия проведения обработки персональных данных 

2.1. Образовательная организация определяет объем, содержание обрабатываемых 

персональных данных работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ и иными 

федеральными законами. 

2.2.  Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения 

личной безопасности работников, сохранности имущества, контроля количества и качества 

выполняемой работы. Обработка персональных данных обучающегося может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 



содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве; обеспечения их личной безопасности; 

контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества. 

2.3. Все персональные данные работника предоставляются работником, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника 

возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об 

этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику 

о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на их получение. 

2.4. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет 

(малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители 

(законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом заранее. От них 

должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей 

стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны быть проинформированы о 

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 

письменное согласие на их получение. Персональные данные несовершеннолетнего 

обучающегося в возрасте старше 14 лет предоставляются родителями (законными 

представителями) или самим обучающимся с письменного согласия своих законных 

представителей – родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные 

обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то обучающийся, должен быть 

уведомлен об этом заранее. От него и его родителей (законных представителей) должно быть 

получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. 

Обучающийся и его родители (законные представители) должны быть проинформированы о 

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 

письменное согласие на их получение. 

2.5. Образовательная организация не имеет права получать и обрабатывать персональные 

данные работника, обучающегося о его расовой, национальной принадлежности, политических 

взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни без письменного 

согласия работника, обучающегося. Образовательная организация не имеет права получать и 

обрабатывать персональные данные работника, обучающегося о его членстве в общественных 

объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.6. Образовательная организация вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, 

хранение, использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и 

частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, 

почтовых, телеграфных и иных сообщений: 

 работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения; 

 обучающегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных 

представителей) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося) или на основании судебного 

решения. 

3. Хранение и использование персональных данных 

3.1. Персональные данные работников и обучающихся образовательной организации 

хранятся на бумажных и электронных носителях, в специально предназначенных для этого 

помещениях. 

3.2. В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся 

образовательной организацией должны обеспечиваться: 

 требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

 сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

 контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.3. Доступ к персональным данным работников и обучающихся образовательной 

организации имеют: 



 директор; 

 заместители директора; 

 делопроизводитель; 

 учителя-предметники; 

 классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего класса). 

3.4. Помимо лиц, указанных в п. 3.3. настоящего Положения, право доступа к 

персональным данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные 

действующим законодательством. 

            3.5. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 

данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

3.6. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных 

работников и обучающихся образовательной организации является заместитель директора, 

делопроизводитель, в соответствии с приказом руководителя образовательной организации. 

3.7. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма 

Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 

работников хранятся в специально оборудованном несгораемом сейфе в алфавитном порядке. 

3.8. Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле, которое 

заполняется после издания приказа о его зачисления в образовательную организацию. Личные 

дела обучающихся в алфавитном порядке формируются в папках классов, которые хранятся в 

специально оборудованном несгораемом сейфе. 

 

4. Передача персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся другим 

юридическим и физическим лицам образовательная организация должна соблюдать следующие 

требования: 

4.1.1.   Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены 

третьей стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего (малолетнего) обучающегося, за исключением случаев, 

когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника 

(обучающегося), а также в случаях, установленных федеральным законом. 

4.1.2.  Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны 

предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 

они сообщены. Образовательная организация должна требовать от этих лиц подтверждения 

того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны 

соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен 

персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами. 

4.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям 

может быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в 

том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций. 

 

5. Права работников, обучающихся на обеспечение защиты 

персональных данных 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в образовательной 

организации, работники, обучающиеся, родители (законные представители),  имеют право: 

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

5.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих 

персональных данных возможно при личном обращении работника, обучающегося (для 

малолетнего несовершеннолетнего – его родителей, законных представителей) – к заместителю 

директора, ответственному за организацию и осуществление хранения персональных данных 

работников. 

5.1.3.  Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением 

работника на имя руководителя образовательного учреждения. При отказе руководителя 

образовательной организации исключить или исправить персональные данные работника 



работник, обучающийся (родитель, законный представитель несовершеннолетнего 

обучающегося) имеет право заявить в письменном виде руководителю образовательной 

организации о своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник, обучающийся (родитель, законный 

представитель несовершеннолетнего обучающегося) имеет право дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения. 

5.1.4.  Требовать об извещении образовательной организации всех лиц, которым ранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обучающегося 

(воспитанника) обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

5.1.5. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия 

образовательной организации при обработке и защите его персональных данных. 

 

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 

достоверности его персональных данных 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

6.1.1. При приеме на работу в образовательную организацию представлять 

уполномоченным работникам образовательной организации сведения о себе в порядке и объеме, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.1.2.   В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, 

адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в 

течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 

6.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающиеся (родители, 

законные представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны: 

6.2.1. При приеме в образовательную организацию представлять уполномоченным 

работникам образовательной организации достоверные сведения о себе (своих 

несовершеннолетних детях). 

6.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

несовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 дней сообщить об 

этом уполномоченному работнику образовательной организации. 

6.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет 

обязаны в 10 дней сообщить об этом уполномоченному работнику образовательной 

организации. 

 

7. Ответственность за нарушение настоящего положения 

 

7.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения 

и защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

7.2. Работник, представивший работодателю подложные документы или заведомо 

ложные сведения о себе, несѐт дисциплинарную ответственность вплоть до увольнения. 

  



 

                                                                                                                                   Утвержден 

 приказом по школе 

 от 10.12.2018 № 542 – А 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 персональных данных, обрабатываемых в информационных системах 

персональных данных 

 МБОУ СОШ с. Поречье 

 
№ Наименование 

информационной системы 

персональных данных 

Наименование персональных данных Основание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АИС «Сетевой город. 

Образование» 

Педагогические работники: 

 ФИО работников; 

 паспортные данные сотрудников; 

 гражданство; 

 адрес фактического проживания; 

 адрес проживания по прописке; 

 ИНН; 

 СНИЛС; 

 телефон; 

 должность; 

 стаж; 

 дата рождения; 

 дата приема, дата выхода на 

пенсию, дата начала педагогической 

деятельности 

Обучающиеся и родители: 

 ФИО обучающихся и родителей; 

 паспортные данные учащихся; 

 адрес фактического проживания; 

 адрес проживания по прописке; 

 ИНН; 

 СНИЛС; 

 телефон; 

 дата рождения. 

 Федеральный закон от 

29.12.2012  №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» 

 Федеральный закон 

от27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления 

государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых в 

электронном виде», утверждѐнным 

распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17.12.2009  

№ 1993-р; 

 п.8 ст.  3  Федерального 

Закона от 27.07.2006 № 149–ФЗ «Об 

информации, информационных 

технологиях и о защите 

информации»,  

 ст 15 Федерального Закона от 

26.07.2006 № 135 –ФЗ «О защите 

конкуренции» 

 Федеральный Закон от 

27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации 

предоставления  государственных и 

муниципальных услуг», 

 Распоряжение Правительства 

РФ от 17.12.2009№1993-р, 

 Распоряжение Правительства 

РФ от 7.09.2010  № 1506-р 

 

 

 

2. 

 

 

 

АИС «Е – услуги. 

Образование» 

Обучающиеся и родители: 

 ФИО обучающихся и родителей; 

 паспортные данные учащихся; 

 адрес фактического проживания; 

 адрес проживания по прописке; 

 ИНН; 

 СНИЛС; 

 телефон; 

 дата рождения. 

 Федеральный закон от 

29.12.2012  №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» 

 Федеральный закон 

от27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления 

государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых в 

электронном виде», утверждѐнным 

распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17.12.2009  

№ 1993-р; 

 п.8 ст.  3  Федерального 

Закона от 27.07.2006 № 149–ФЗ «Об 

информации, информационных 

технологиях и о защите 

информации»,  

 ст 15 Федерального Закона от 

26.07.2006 № 135 –ФЗ «О защите 

конкуренции» 

 Федеральный Закон от 

27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации 

предоставления  государственных и 



муниципальных услуг», 

 

3. ФИС ФРДО Обучающиеся: 

 ФИО обучающихся  9 и 11 

класса; 

 паспортные данные учащихся; 

 адрес проживания по прописке; 

 СНИЛС; 

 телефон; 

дата рождения. 

 Приказ Минобрнауки РФ от 

14.02.2014 № 115 «Об утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании и их 

дубликатов»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 

14.10.2013 № 1145 «Об утверждении 

образца свидетельства об обучении и 

порядка его выдачи лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), не имеющим 

основного общего и среднего общего 

образования и обучавшимся по 

адаптированным основным 

общеобразовательным программам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Официальный сайт ОО 

«http://www. 

porecheschool.ru» 

Педагогические работники: 

 ФИО работников; 

 уровень образования; 

 квалификация и опыт работы; 

 занимаемая должность; 

 преподаваемые дисциплины; 

 ученая степень; 

 ученое звание; 

 наименование направления 

подготовки и (или) специальности; 

 данные о повышении 

квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке (при наличии); 

 общий стаж работы; 

 стаж работы по специальности; 

 фото работника; 

Обучающиеся: 

 ФИО обучающихся; 

 фото обучающихся. 

 Федеральный закон от 

08.11.2010 № 29Э-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации в связи с 

совершенствованием контрольно-

надзорных функций и оптимизацией 

предоставления государственных 

услуг в сфере образования» 

 ст. 29 Федерального закона от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», 

 Постановление Правительства 

РФ от 29.05.2014 № 785 «Об 

утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления 

на нем информации» 
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