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Об уr,всрясtеtrии tIримсрtlой формы Пllalla мсроlIрияr,ий rto сIrижсtlиtо
бкrрокраr,ичсской llаI,рузки tla ltсJlаl,оr,ических рабо,1,1Iиков образоваr,с.llыlых

орl,аrlизаrlий, pacrloJtoжelltlыx Ila 1,ерриr,ории СахаlIиllской об;lас,I,и, в
2025/2026 учсбllом l,олу

I] Itс.;tях снижсIIия бкlрокра,гичсской ttаI,рузки lt сисl,смс образоваltия

Саха:tиltской об:lас,t,и, рса.jlизаllии 
,t,рсбоваtlий, 

}c,l,aI IoI}JlcIIIIlrlx с,t,а,tт,ей 47

4)c/{cpaltbHot,o закона от 29.|2.20|2 JЪ 27З-ФЗ <()б образоваItии в Российской

dlс.ltсраrIии>, t] соо1,1]еl,сl,t]ии с llриказом Миtrис,t,срс,l,ва I IросItсIIIсIIия

Российской ФеJtераllии or, 06.1 1.2024 Nq 77L) <()б у,I,I]срж/IсIIии IIсрсчIlя

i loK),Mcl t,l,aI lии, Itol t1,o,1,ol]Ka ко,t,орой ()cyl Itсс,1,I]JIя сl,ся l lс.l(аl,оl,и чсс ки NIи

работttиками IIри рс:ulизаIlии осIIоltIIых обttlсобразовё,l,сJltrllых Ilpol,paмM,

образоваr,ельIJых IlpoIpaMM cpei (HeI,o llрофессиоlIаllыlоt,о образоваIIия)):

1. У,r,вср,ltи,r,ь IIриJIаI,аемуIо lIримсрIIуI() форму IIlralla мсроtlрия,t,ий tto

сIlижсIIиIо бIорокраr,ичсской IIаIрузки IIа I tс/tаI,оl,ичсских рабоr,ttикоrз

образоваr,е:tыIых орl,анизаtций, распо.ltожсIIIIых IIа терри,l,ории Сахаtиrtской

об:tас,ги, ll 2025 12026 у^rебном го,lцуl.

2. l)уковtуlи,l,сJIям оргаIIоI] Mccl,IIoI,o caMoyIIpaliJtcI Iия, осуII цсс,гI]JIяIо It(их

vllpal]JlclIиc rl ctPcpc tlбразоIrаttия, rrбссttс.tи,t t, KOll,I,poJlL за разрабо,r кой

llо/(вс/l()мс,I,1]сlItlыми муltиllиl IaJl ы Iыми образtrtrа,I,с.ltы tt,tми орl,аlIизаltиями

lI:tattoB мероlrрия,r,ий tIo сIIижсIIиIо бt<lрокра,r,ичсской IIагрузки IIа

lIс.I(аl,оI,ичсских рабогttиков обра:зоlrа,t,с;tыt ых орt,аIlизаlций ll 202512026

учсбrlом lrryly.

r 
f(;utcc tto,t,cKc,ty IlриморlIая (lopMa tutatta мсрOltрия,!,ий
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З. I)уково2lи,l,сJlям lIo/IBe,Iloмc,l1lcHI{ыx образоваr,е:tьных организаIlий

Саха:tиltской об:lас,t,и, исlIоJIьзуя lIриjIагаемуIо llримернуIо форму I Iлаllа

мсроltрия,t,ий, разрабо,t,а,r,ь l} срок ]lo 01.10.2025 t,trta ll'ltаlrы мсроtlрия,t,ий tlo

сни)tiсIlиI() бrорокра,r,ичсской наI,рузки Ila llсi(аl,оl,ичсских рабо,1,Ilиков

образо ва,l,с.ltыI ых opl,aI Iиза rlий в 2025 1202 б учсбrlом I,o71y,

4. /{cI rар,гамсI1,1,у JIиl(снзироваIlия, I,ocy/tapc1,IrcIlttoй аккрсltитаI!ии и

1,ocy]lapc,l,BcIIIlo1,o к()lI,t,роjlя (tlа.ltзора) миItис,гсрс,гва образоваrtия

Саха.;tиttск<rй об.ltасr,и (Сlrегипа С.И.) обеспечиl,ь IIроltе.ценис сжсмссячных

совсlt(аtIий в рсжимс ВКС с lIрс/{ставитсJIями оргаIIоl] мес гного

caMoyllpal].lIcI Iия, осуlIlссl,в.]Iяюпlих уIIравJrеIIис в сфсре образования,

руково/(и,l,сJIями обрzвоватсльных орl,аttизаций Ilo Bollpocy рсаJIизаI(ии

II;taltoB мсроrtрия,r,ий Ilo сIIижеIIиIо бtорокра,гической rrаt,рузки tl 202512026

учсбlrом I,о,lцу.

5. Kolt,t,po,llb за исlIоJIIlсltисм llас,I,ояпlсt,о расlIоряжсIIия возJIожить Ila

lIcpl]ol() замсс,l,и,l,сJIя миIIис lpa образоваltия Саха;Iиttской облас,I,и

И. д.I I Ir Iачсrrко.

Миttис,l р образоваttия
Сахаtи t lской об.;lас,t,и д.II. I{и к,гсва<.



ПРИЛожЕНИl]

к расllоряжению министерства образования
Сахаlинской обJастl.r

о, И 2/2/,Гх{_ l /l --//2/-/

I Iplr r,rсрrrая форма

плАн
мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников

в 2025 12026 учебном го;tу
(llalll'ello3aHttc обра]оватеiьвой opI аlIllзаIt}tп}

I ior,lcp
с,],роки

Направ;rсlrия/осrlовltыс
мероприятия

Гlроведеlrие педагогичсскtr] ()

cot}eTa IIо Bollpocy сllижсIlия
;цlкумеtlтаtiиоtrной IIагl]чзки
llе,i1агогических работников

Форма
tiре;lостав;rеrtия (вид

jK) оIlга)

ll}]O гокоjl зассдания
lIсi(аl,огическоI,о
cOI]cTa

о[)l)азова геJ lьн()и
tlрl,аuизачии (да;ее
оо)
аlIiUIитичсская
сIIравка

(),t вс I c,l,Bcttttt,tii за
I1oilI,(r]I) I]Ky

()жидасll ы i,i рсзу.Iь,га,I о,t

релlизill tи il rлсрtlllрия,t,и й

повыtпеtILl с уров]iя
иltфорv ирrl liaIi t ttlс,I,и и

tlравовtlй I.pамO,tI{ос,I,и

педагоI,ичсс ки х

работникt,lв

иск,,lючеllис избыточных и
необоснованtrых заlIросов
в образоватеj]ыl ые
организаIlии

Сiрок
выtIо--tI{ения

] _\ (l

ilyKoBo,,trr rc.r l, ()() ;ю()1,10.2025

Анаlиз мониторингов и запросо l].

IIос,гупающих в ОО о1,

фелераtьных и регионаjlыlых
органов испоjIните-]ьной B;lac t и.

3.12-1075-p (п)(6.0)
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закоllоilа,],е"lыI ых
(I {рсilс,I,ави,t e.l bIl ых ) ()pI,alloB.

иных II)суJарс,1,1}енItых ()pl,aIIoB.

оргаIlоR MecTIiO],o самоуIlраl],T ения
в цеjlях иск,,l}очсItия избы,I,очных
и необосitоваtl IIых заIlросов в

обра зовате.]ыIыс орI,анизаltии
Антlи,l ;ltlкzulыlых норI{а,гиl]Iiых
аКГОlt. С}JЯЗаlIitj,IХ С r РУ,tОВОЙ
дея,IеjIыlостьIо IIслагогиtlеского

рабо,I,1lика. и их ак,гу&lизаIlия

al laj Iil11.1ttccKilя руковолите;ь ОО Jo 0l . l 0.2025 IIриведенис jlока-IыIых

IIормативIIь]х актов О() в
соответствие
законодагеjlьству в
trбеспечеIrия прав
снижения
iкlкумсtt,гаt lи tll tttой
IlаI,рузки I Iс,lаI,оI,ичсс ких

llBKaсIIр

сгиt,a

u

1 Актуа-tиlация и )поря.Iо_чение lIеречсIlь вIIугреllних руково;tиrе_rьОО
перечitя вllуIрсIIIIих оIчстных JoKyMeHTOB и

докумеllтов Il мони,l,орингов, моIIитори}II,ов

до 01.1 l .2025
абtl1,1lиксllз

сItижение
,,lокуvенl,аllиоillIой
lIa]I,рузки

lIсilаl,оl,ичсски х
lIli

TpeбyrtlItlIrx
пс;lаl,()l,и ческих

привjIсчснис
() ll]tlK()lt

РаСПОРЯl'lИ'l'С.I ЫtЫИ
aK,t, оо

руково,ilи,r,е;rь О() ,ro ()l .l(),2()25
аоотlIиков

сIIиженис
а;lминистрагивной
tlаl,рузки Ila

I IсjIагогических

работIrиков, иск.;Iючсliие
lle свойствеllных
KjlaccHoMy руководитеjIю
и учитсjIк) функций;
обеспеченис соотвстствия
itо.-Iжностных инструкций
Ilе.;lагога требоваIIияv
ква-.Iифи каI[ион ных

5 вrtсссttие изменений в

.]o_,lжIl()c tllыс и I{c lпукци и

Ilелагогl.tческих работников с

учё,tом 1,1оJох(сttий Федсра;Iьного
зак0IIа ог 29. l2,20l2 Nl 27j-Ф3
коб tlбгазоваltии в I)tlсси йской
Фелераtlии >. llриказов
МиtIltросвещсtt ия России и
Миttr,ру;lа России



сllравочtiиков
(профессиоlIсrыlых
сr,аlrдар,гов)

(l I]lIсссllис и,lvенеrtий в --Iок|uIы{ыс
Ilормаl,иRl{ые (rrравовые) ак-l,ы ОО
(IIрави;Iа внуl,рсllllеIо,lру;lового
paclIoprlill(il. I Iо;ltlлtсtlис tlб otI-tal,c

ll]v,(l1. K() I Icк,l}lI1IILlй ,l(]l()l]()l] I{

.(р,)

pacIl оря.ltи,t,с;Iыt ый
акт о()

ily ко во,;lи,l,с;I ь L)() ,lo 01.1().2025 lIривеilсIIие ] I()KlI I],I lLIx
l l(lр\lа,l,и l]Ilых ( lI l]lit]()BLI\ )

aKтoB ()() в с()о rBcTc II}ltc

закоIIоilатсJьс гву в чitс,l,и

обесttсчсlIия I lраR и

снllя{еIiия
, (( lKyMcIt tаl [ио tIII() й

lIагрузки пеjiаI,0I ичсских
паоо,гI{иков

1 Иск;rкl.tсl l llc Ilc,]aII jlанир()ваItiIых

lItrlr1 ,tсltий и обяlаlltttrсtсl'i. tlc
связаIi]Iых с IIсIIосре;lсlI]сIrны\,l
pellleHllcM IIслагоI,ических,Jаilач

cKoppeK,t ированllый
пепечсti}, lI()пvчен и й и
обязаtIIIос гей

рr,коlltl;1и tc,tb ()( ) cIIIt){icIlиc
j loKyMct tr аtlиоl r lttlli
I lаI,1]узки

l Icil:1l ()I,ических

рабо,t,l tи Ktl в

] IOc IояIlIIо

lla

8, I)ttе,лреltие и rrфорvаll}lоlliIых tltlти1,1изи рованtrый рукtrво;lи,t,е-rь О()
,гехноjlоI,ий дjIя сбора о,l,чётных
j(анных и i,lаItных мониториIIга

процесс сбора
отчетнь]х l]анных

IIос I,()янно сниже}Iие
документаIlионliой
нагрузки
lIсдагогических
naoo гников

i1

9 Повыulеttие ква-rификаtlии в

об.]асти примеIIения
иtlфорrtаttионньгх Tcxrto:tot ий J.rя
оФорv.Iсllия содержаIIия и

l резу,,lьтатов педагогическои
деятеjIы{ости

]

i

заявка lla обучение руковолиr,ель ОО
(по сtlI,;tасованию с
глоу лlIо иросо)

llовыuIсIlие квillи фlI,tкаtlи и

и vp01}I Iя

lt ltформироваl tt tt,lc tll
руковоilиl,е.lей
I lе;lагогических
рабо rников О() rlo BolTpocy
сIlижсIllля
;(окумеIIтациоIl I Iой

IIагрузки
lIе.fаI,оI,ических

работIlиков

c()L Iilcl I()

l,рафику

I Iil

,)
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l() Заvешlеttис .:loKyMeHToB.
офорlt;Iясм;,lх 11a бl,мажllоv
Ilоси,геjIс, tlа э;lск,гроilнуtо форму

оrt,t,и lt изироваlt ttый
проIiссс сбtrра
оl,чс,гIi ых даllllь]х

1-11,Ko во, tIl i,c.tb ()() в,I,еtlение

учсбfiого го;lа

сllижеI{ие
;tокl,лtен-гационной
llаl,рузки
IlеjlагоI,ических

работrrиков

lIa

l]. Иск;tltl.1сt l ие

.]l()KyveIl гOв

ljtcKTp()I l IlO\,I

j1},t)jIироваI]ия

информаttии IIа

и бчvажtlrlrt

опl,и м изироваIII Iый
проltесс сбора
О ГЧС'l'I I IrI\ ,I3II]i],iX

pl,rto Bo;tllr с; ll, ( )() l} lc tIсIIис

уtIсбIlоi,о I ()ila
сtIиже}lие
lIOKY\,1CI l IаtlИОННОЙ
llагр),зки
lIсдагогичсских

II

lIa

1]

I IоситсjIс

l lpaBoBtlc
lIосрелс,l,во\,I размецеtlия
Itравовой иrlформаttии в

открытых и обще,lоступных
информаtlиоIltl1,1х ресурсах ()О,

llроведеIlия заседаlIия
IIедаI,о_I,ическоI,о coBe,I,a-

и lI.1и llи.,lуа]ь] I ых кrrIlс1_1ьтаций.

ма,гериzL]ы д:lя

размсп(ения tta сай,t,е.

месссIlджерах

просвеlI(еllис информациоttltые руковоJитеjIь ОО I I()c I()яI Il l()

()(l l IIlll(() I]

инфорvирование
l iс/llагогических

работников и иных
заинтересованных jlиц

lз
об ,I

Рассмотреtlие возможности
соlдания пакс Ia социаrы tttii

рскламы лJя обучаIоUlихся и их

родите;lей (законных
I lрелставите;lей ) о работе с
эjIектронIlым д]Iсвl]иком

социа-lьнаJI peK.-IaMa рукtlвtlдите.lь оо
lIo соl,.lасоваllию с

уllре;lитеjlсм

сIlикеtlис
;{ок!,\rсIlтаltионпоЙ
Itагрузки I ltl
IIелаl,огичсских

работIIиков при работе с

)jlек,fроIlIlым illlевник(,)м
,]а сче1, lIовышеIlия охва,га

родите;rей (законных
rIредставитеjтей)
обучаюtцихся- с,габи,rьно
исllо-lьзующих

. ro ()1 ,()--l.]()26

),Ic K ()ItlIыи jlll с I.]]tи к


